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Hotararea nr. 263/16.12.2020
cu privire la aprobarea

Regulamentului general privind sanatatea si securitatea in munca

In temeiul Hotararii Consiliului de Administratie nr. 654/09.12.2020 cu privire la inaintarea catre Senatul
ASE a propunerii de aprobare a Regulamentului general privind sdnatatea si securitatea in munca,

In baza Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 213 alin. 2 lit. n) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, modificata
si completata, ale art. 38 pct. 36 din Carta ASE, ale art. 3 alin. 36 din Regulamentul de organizare si
functionare a Senatului ASE, precum si ale Hotararii Senatului nr. 8/22.01.2020;

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti
Hotaraste

Art. 1. Aprobarea Regulamentului general privind sandtatea §i securitatea in muncd, conform anexei care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Consiliul de Administratie va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Dumitru MIRON Cancelar Senat,
Prof. univ. dr. Paul POCATILU

Avizat pentru legalitate,
Director Directia Juridica si Contencios Administrativ

Consilier Juridic Elena GAMAN



Anexa la HS nr. 263/16.12.2020

Regulament general privind sinitatea si securitatea in munca

Dispozitii generale

Art. 1 Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea §i sandtatea salariatilor in toate

aspectele legate de munca. Aspectele care privesc securitatea si sanatatea salariatilor

sunt reglementate de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, modificat si completat, Legea

vvvvv

ulterioare, Contractul Colectiv de Munca si celorlalte dispozitiile legale privind

sdndtatea si securitatea Tn munca.

Art. 2 Activitatile de prevenire si protectie desfasurate in cadrul ASE sunt urmatoarele:

1.

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a
sistemului de muncd, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de
munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de muncad/posturi de
lucru;

elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementdrilor de securitate si sdnatate iTn munca, {indnd seama de particularitatile
activitatilor desfasurate in ASE, precum si ale locurilor de munca/posturilor de

lucru;

D

propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitdfii §i sanatatii in
muncd, ce revin lucrdtorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se
consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

verificarea cunoasterii i aplicarii de cétre toti salariatii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin Tn domeniul securitdtii si sdndtatii in munca, stabilite prin fisa postului;
intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii
adecvate pentru fiecare loc de muncd, asigurarea informarii si instruirii

vvvvv

si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;


http://legestart.ro/Legea-53-2003-Codul-muncii-%28NTg3MDUx%29.htm
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20.

21.

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul universitate;

asigurarea Intocmirii planului de actiune 1n caz de pericol grav si iminent si
asigurarea ca toti salariatii sa fie instruifi pentru aplicarea lui;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate §i sanatate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea indicatoarelor pentru
semnalizarea zonelor de risc;

evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care
este necesara autorizarea exercitarii lor;

evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;
evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura §i control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare
de urgenta, precum si a sistemelor de sigurantd;

informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si
protectie;

evidenta echipamentelor de munca si urmadrirea ca verificérile periodice si, daca
este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de
persoane competente, conform prevederilor legale privind cerintele minime de
securitate i sandtate pentru utilizarea Tn munca de cétre lucratori a echipamentelor
de munca;

identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucrdtorilor cu
echipament individual de protectie, conform prevederilor legale privind cerintele
minime de securitate §i sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

urmdrirea intretinerii, manipuldrii §i depozitdrii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, conform
prevederilor legale;

participarea la cercetarea evenimentelor incidentelor de munca;



22.
23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

intocmirea evidentelor conform competentelor legale;

elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de salariatii unitatii,
n conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006;

urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

colaborarea cu salariatii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, In vederea coordonarii
masurilor de prevenire si protectie;

colaborarea cu salariatii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai mul{i angajatori isi desfisoard activitatea in
acelasi loc de munca;

urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si
a planului de evacuare;

propunerea de sanctiuni i stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii
atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii In munca;

propunerea de clauze privind securitatea si sdndtatea in munca, la Tncheierea
contractelor de prestdri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu
angajatori straini;

intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor

activitati.

Comitetul de securitate si sinatate in munca

Art. 3 La nivelul Academiei de Studii Economice din Bucuresti responsabilitatea desfasurarii

activitatilor privind sandtatea si securitatea in munca o are comitetul de securitate si

sanatate in munca, ce se va constitui si functiona pe baza unui regulament propriu.

Art. 4 Comitetul de securitate si sanatate in muncd este constituit din reprezentantii

lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sdnatatii lucratorilor, pe

de o parte, si angajator sau reprezentantul sau legal si/sau reprezentantii sdi Tn numar

egal cu cel al reprezentantilor lucratorilor si medicul de medicina muncii, pe de alta

parte. Lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire si

protectie este secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca. Persoanele



desemnate sa faca parte din Comitetul de securitate si sandtate in munca, vor fi
nominalizate prin decizie a Rectorului, la propunerea partilor.

Art. 5 Reprezentantii lucratorilor in comitetul de securitate si sandtate in munca vor fi alesi pe
o perioada de 2 ani.

Art. 6 In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice
Tn domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor se retrag din comitetul de securitate si
sdndtate in munca, acestia vor fi Inlocuiti imediat prin al{i reprezentanti alesi.

Art. 7 Reprezentantii lucratorilor in comitetele de securitate si sanatate in munca vor fi
desemnati de catre lucritori, dintre reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice
in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, iar numarul acestora va fi de 5, conform
dispozitiilor legale.

Art. 8 Angajatorul are obligatia sa acorde fiecarui reprezentant al lucratorilor in comitetele de
securitate si sanatate in munca timpul necesar exercitarii atributiilor specifice.

Art 9 Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de munca si va fi de cel putin 20
ore pe saptamana.

Art. 10 Instruirea necesara exercitarii rolului de membru in comitetul de securitate si sanatate
in munca trebuie sd se realizeze in timpul programului de lucru si pe cheltuiala
unitatii.

Art. 11 Angajatorul sau reprezentantul sau legal este presedintele comitetului de securitate si
sanatate in munca.

Art. 12 Membrii comitetului de securitate si sandtate Tn munca se nominalizeaza prin decizie
scrisd a presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusa la cunostinta
tuturor lucratorilor.

Art. 13 La intrunirile comitetului de securitate §i sanatate in munca vor fi convocati sa
participe salariatii desemnati, reprezentantii Serviciului Administrativ, Paza, PSI,
Sanatatea si Securitatea muncii §i, in cazul In care angajatorul a contractat unul sau
mai multe servicii externe de prevenire §i protectie, reprezentantii acestora.

Art. 14 Angajatorul are obligatia sd asigure intrunirea comitetului de securitate si sdnatate n
munca cel putin o data pe trimestru si ori de cate ori este necesar.

Art. 15 Comitetul de securitate si sdndtate in munca este legal intrunit daca sunt prezenti cel
putin jumatate plus unu din numarul membrilor sai.

Art. 16 Comitetul de securitate si sanatate Tn munca convine cu votul a cel putin doua treimi

din numarul membrilor prezenti.



Art. 17 La fiecare Tntrunire secretarul comitetului de sanatate si securitate in munca ncheie
un proces-verbal care va fi semnat de catre toti membrii prezenti ai comitetului.

Art. 18 Secretarul comitetului de securitate si sanatate Tn munca va afisa la loc vizibil copii
ale procesului-verbal Tncheiat.

Art. 19 Secretarul comisiei de securitate §i sandtate in muncad transmite inspectoratului
teritorial de munca, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-
verbal incheiat.

Art. 20 Atributiile comitetului de securitate si sdnatate Tn munca are cel pufin urmatoarele

atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si
planul de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului
de organizare si functionare;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui §i eficienta acestora din punct de
vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

C) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in
considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor si face
propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de
muncd, a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de
prevenire si protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, Tnlocuirea
acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

0) analizeaza cererile formulate de lucratori, privind conditiile de munca si modul in
care is1 indeplinesc atributiile persoanele desemnate;

h) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind
securitatea si sandtatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de muncd si
inspectorii sanitari;

I) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbundtétirea conditiilor de munca

si propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;



J) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale
si evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea
masurilor dispuse in urma cercetarii;

K) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de
lucru si face un raport scris privind constatarile facute;

I) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de
catre persoana desemnatd de conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu
privire la situatia securitatii si sdnatatii in munca, la actiunile care au fost
intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru
planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Art. 21 Angajatorul trebuie s asigure mijloacele adecvate si timpul necesar pentru ca
salariatii desemnati sa poata desfasura activitatile de prevenire si protectie conform
fisei postului.

Art. 22 La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor necesare pentru protejarea securitatii
si sanatatii salariatilor se va tine seama de urmatoarele principii generale de
prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

C) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in
vederea atenudrii, cu precadere, a muncii monotone $i a muncii repetitive, precum
st a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii accidentelor de munca;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva, cu prioritate fatd de masurile de
protectie individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor specifice.



Obligatiile partilor

Art. 23 Angajatorul are urmatoarele obligatii pentru punerea in aplicare a masurilor necesare
pentru protejarea securitatii i sanatatii salariatilor:

a) sd evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice
utilizate i la amenajarea locurilor de munca;

b) sa asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor,
ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si, dacd este necesar, Sd asigure masurile de
prevenire, precum si metodele de lucru si de productie aplicate, asftel incat ele sa
fie integrate in ansamblul activitatilor intreprinderii si/sau unitatii respective si la
toate nivelurile ierarhice;

c) sa ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si
sdndtatea in munca, atunci cand i incredinteaza sarcini;

d) sa se asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii s faca obiectul
consultarilor cu salariatii §i/sau reprezentantii acestora In ceea ce priveste
consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea
echipamentelor, de conditiile s1 mediul de munca;

e) sd ia masurile corespunzatoare pentru ca, In zonele cu risc ridicat si specific,
accesul sa fie permis numai lucrdtorilor care au primit si si-au Insusit
instructiunile adecvate;

f) rdspunde de organizarea activitatii de asigurarea sanatatii i securitatii in munca si
prevede in regulamentul intern, in mod obligatoriu reguli privind securitatea $i
sanatatea ITn munca;

g) n elaborarea masurilor de securitate si sanatate in munca, angajatorul se consulta
cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, precum si cu comitetul
de securitate si sanatate in munca;

h) asigurd toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in
conditiile legii;

1) organizeaza instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii In munca;

j) organizeazd locurile de muncd, astfel incat acestea sa garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor,

K) organizeaza controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor

folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sdnatatii si securitatii salariatilor;



Art. 24

1) raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor,
precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol
iminent.

m) angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor in toate aspectele legate de munca.

Salariatii au urmatoarele obligatii:

a)sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,
sa 1l Tnapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

€)sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de
muncd despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea §i sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului, in cel
mai scurt timp posibil, accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atdt timp cat este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii
desemnafti, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sandtate, in
domeniul sdu de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

J) sd-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie specifice

locului sdu de munca;



K) sd comunice superiorului sau ierarhic orice deficiente tehnice constatate Sau
existenta altor situatii care pot constitui un pericol de accidentare;

1) sa anunte superiorul ierarhic si/sau responsabilul cu protectia muncii, accidentele
de munca suferite de salariatii ASE sau de propria persoana, Tn cel mai scurt timp
posibil de la momentul luarii la cunostinta despre acestea;

m) sa participe la instructajele organizate de ASE Tn domeniul securitatii si sanatatii
in munca,

n) sa se prezinte la controlul medical periodic sau dispus de angajator, in perioada
sau la data programata, conform art. 234 alin (1) din Legea nr. 1/2011 a Educatiei
Nationale, fisei postului, si art. 11 alin (6) din Regulamentul intern al ASE,

nerespectarea acestei obligatii constituind abatere disciplinara.

Art. 25 Fiecare lucrator trebuie sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat
sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in

timpul procesului de munca.

Instruirea salariatilor in domeniul sanétitii si securitatii in munca

Art. 26 Instruirea in domeniul securitdfii si sanatdtii in muncd are ca scop insusirea
cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sandtate Tn munca.

Art. 27 Instruirea lucratorilor in domeniul securitdtii si sanatatii in munca la nivelul
intreprinderii  si/sau al unitagii se efectueaza in timpul programului de
lucru. Perioada in care se desfasoara instruirea este considerata timp de munca.

Art. 28 Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generala;
b) instruirea la locul de munca;
C) instruirea periodica.

Art. 29 Fiecare angajator are obligatia sa asigure baza materiald corespunzatoare unei instruiri

adecvate. Angajatorul trebuie sd dispund de un program de instruire - testare, pe

Meserii sau activitati.



Art. 30 Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii In munca se
consemneazda 1n mod obligatoriu in fisa de instruire individuald, cu indicarea
materialului predat, a duratei si datei instruirii.

Completarea fisei de instruire individuala se va face cu pix cu pastd sau cu stilou,
imediat dupa verificarea instruirii.

Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuald se semneazd de catre
lucratorul instruit i de catre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.

Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de munca si
va fi Insotita de o copie a figei de aptitudini, completata de catre medicul de medicina
muncii Th urma examenului medical la angajare.

Art. 31 Instruirea prevazuta se consemneaza in fisa de instruire colectiva.

Pentru persoanele care desfasoara activitati pe baza de contract de prestari servicii in
folosul A.S.E., persoanele din A.S.E. care desfasoara activitati in alte locuri de
munca decét cele pentru care au fost instruiti, voluntari studenti / vizitatori aflati in
cladirile institutiei pentru desfasurarea unor activitati cu aprobarea conducerii, sau la
modificarea conditiilor de muncd, A.S.E. va asigura instruirea lucratorilor si
inregistrarea acestei instruiri in Fisa de instruire colectiva, care se intocmeste in doua
exemplare, din care un exemplar se va pastra de catre angajator/lucratorul desemnat -
care a efectuat instruirea, iar un exemplar se va pastra la angajatorul lucratorilor
instruiti sau, in cazul vizitatorilor, de catre conducatorul grupului/ organizatorul
activitatii.

Reprezentantii autoritatilor competente in ceea ce priveste controlul aplicarii
legislatiei referitoare la securitate si sdnatate in munca vor fi insotiti de catre un
reprezentant desemnat de cdtre angajator, fara a se Intocmi fisa de instructaj.

Art. 32. Instruirea introductiv-generala se face:

a) la angajarea lucratorilor;

b) lucratorilor detasati de la o unitate la alta;

C) lucratorilor delegati de la o unitate la alta;

d) lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

Art. 33 Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa lucratorul cu privire la
activitatile specifice unitatii respective, riscurile pentru securitate si sandtate in
munca, precum si Cu privire la masurile si activitatile de prevenire si protectie la
nivelul unitatii, la modul general.

Art 34 Instruirea introductiv-generala se face de catre:
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a) angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

Sau

b) lucratorul desemnat; sau

C) un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie; sau

d) serviciul extern de prevenire si protectie.

Art. 35.

Art. 36

Art. 37.

Art. 38.

Art. 30.

Instruirea introductiv-generala se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de
persoane.

Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activitatii si de riscurile
pentru securitate si sanatate in munca, precum si de masurile si activitagile de
prevenire si protectie aplicabile la nivelul intreprinderii si/sau al unitatii, in general.
Angajatorul stabileste prin instructiuni proprii durata instruirii introductiv-generale;
aceasta va fi de maxim 8 ore dar nu mai putin de 2 ore, potrivit reglementarilor n
vigoare.

Tn cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmitoarele
probleme:

a) legislatia de securitate si sanatate in munca aplicabila,

b) consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si

sanatate In munca;

c) riscurile de accidentare i imbolndvire profesionald specifice unitatii;

d) masurile, la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, privind acordarea primului ajutor,

stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor.
Continutul instruirii introductiv-generale trebuie sa fie in conformitate cu tematica
aprobata de catre angajator.

Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu verificarea insusirii cunostintelor pe

baza de teste.

Rezultatul verificarii va fi consemnat in fisa de instruire.

Salariatii nu vor putea fi angajati dacd nu si-au insusit cunostintele prezentate in

instruirea introductiv-generala.

Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generala si are ca

scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sdndtate In muncd, precum $i a

masurilor si activitatilor de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca,

post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

Instruirea la locul de munca se face tuturor lucratorilor, inclusiv la schimbarea

locului de munca in cadrul intreprinderii si/sau al unitatii.
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Art. 40.

Art. 41.

Art. 42.

Art. 43.

Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului de munca,
n grupe de maximum 20 de persoane.

Fisa de instruire se pastreaza de catre conducatorul locului de munca.

Durata instruirii la locul de munca depinde de riscurile pentru securitate si sanatate
in munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul
fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

Durata instruirii la locul de munca va fi de maxim 8 ore dar nu mai putin de 2 ore,

potrivit reglementarilor Tn vigoare si se stabileste prin instructiuni proprii de catre
conducatorul locului de munca respectiv, impreuna cu:

a) angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitagii si sanatatii in
munca; sau
b) lucritorul desemnat; sau
C) un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie; sau
d) serviciul extern de prevenire si protectie.

Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre
serviciul intern de prevenire si protectie, care vor fi pastrate la persoana care
efectueaza instruirea.

Instruirea la locul de munca va cuprinde:

a) informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald specifice
locului de munca si/sau postului de lucru;

b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de
lucru;

¢) masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea
primului ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea lucratorilor;

d) prevederi ale reglementarilor de securitate si sanatate in munca privind activitati
specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru;

e) instruirea la locul de munca va include in mod obligatoriu demonstratii practice
privind activitatea pe care persoana respectiva o va desfasura si exercitii practice
privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de
alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor.

Inceperea efectiva a activitatii la postul de lucru de citre lucritorul instruit se face

numai dupa verificarea cunostintelor de cate seful ierarhic superior celui care a facut

instruirea si se consemneaza in fisa de instruire individuala.
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Art. 44. Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor si are drept scop reimprospatarea si
Art. 45 Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.

Intervalul dintre doud instruiri periodice va fi stabilit prin instructiuni proprii, in

functie de conditiile locului de munca si/sau postului de lucru, si nu va fi mai mare

de 6 luni.

Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doua instruiri periodice va fi

de cel mult 12 luni.

Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueaza

instruirea si prin sondaj de catre serviciul intern de prevenire si protectie, care vor

semna figele de instruire ale lucratorilor, confirmand astfel ca instruirea a fost facuta
corespunzator.

Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

Art. 46 Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de serviciul intern de
prevenire si protectie si aprobate de catre angajator, care vor fi pastrate la persoana
care efectueaza instruirea.

Art. 47 Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor legale de securitate si sanatate in munca
privind activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru, sau ale
instructiunilor proprii, inclusiv datoritd evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi
riscuri Tn unitate;

C) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e)la introducerea unui echipament de muncd sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

) la modificarea tehnologiilor existente sau a procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Art. 48 Durata instruirii periodice nu va fi mai mica de 2 ore, potrivit reglementarilor in
vigoare si se stabileste in instructiunile proprii, de catre conducatorul locului de
muncd respectiv, impreund cuun lucrator al serviciului intern de protectie si

prevenire.
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Art. 49 Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de serviciul intern de
prevenire si protectie si aprobate de catre angajator, care vor fi pastrate la persoana
care efectueaza instruirea.

Art. 50 Anexele A si B fac parte integranta din prezentul regulament.

Prezentul Regulament a fost aprobat de Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti in

sedinta din 16 decembrie 2020.

Presedinte Senat, Rector,
Prof. univ. dr. Dumitru MIRON Prof. univ. dr. Nicolae ISTUDOR
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ANEXA A la Regulament general privind sinatatea si securitatea in munca

Instructiuni proprii de functionare a activititii de securitate si sandtate in muncd n cadrul

Academiei de Studii Economice din Bucuresti

Prevederi generale

Obiect

Prezentele instructiuni cuprind prevederi specifice de securitatea si sanatatea muncii pentru
prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale 1n activitatile desfasurate de
lucratori, in raport cu riscurile de accidentare sau imbolndvire profesionald identificate

(evaluate).

Scop

Scopul acestor instructiuni este de a reglementa organizarea si desfasurarea activitatilor, in
conditii de securitate si sanatate in munca, de a elimina sau diminua pericolele de accidentare
sau Tmbolnavire profesionala existente.

Prin aplicarea si respectarea prevederilor acestor instructiuni se urmareste formarea unor

deprinderi i a unui comportament adecvat realizarii in siguranta a sarcinilor de munca.

Domeniu de aplicare
Aceaste instructiuni se aplica tuturor lucratorilor din cadrul Academiei de Studii Economice
din Bucuresti, in conformitate cu factorii de risc datorati procesului de munca (salariat,

sarcind de munca, mediu de munca si mijloace de productie).

Revizuire

Instructiunile se revizuiesc periodic si se modificd de cate ori este necesar, ca urmare a
modificarilor de natura legislativa, datorate progresului tehnologic (inlocuirea cu echipamente
de munca mai performante) si a modificarii factorilor de risc proprii executantului, sarcinii de

munca, mediului de munca si mijloacelor de productie.

Referinte legislative de elaborare a prezentei instructiuni

Prezentele instructiuni au fost intocmite In conformitate cu urmatoarele prevederi in vigoare:

vvvvvv
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319/2006, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1425/2006, modificata si completata,;

c) H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare
la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

d) H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in
munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

e) H.G. nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de
munca;

f) H.G. nr. 1051/2006, privind cerintele minime de securitate pentru manipularea manuala a
maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare;

g) H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea de

catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

Componentele sistemului de munca

Lucrator

Lucratorul este o persoana angajatd de cdtre un angajator, potrivit legii, inclusiv studenti, elevi
in perioada efectuadri stagiului de practica, precum si ucenici si alfi participanti la procesul de
munca.

Personalul este incadrat pentru prestarea activitatilor inscrise in profilul de activitate al
institutiei in conformitate cu prevederile Legii 53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Toti lucratorii care desfasoara activitati in cadrul societdtii sunt obligati sa utilizeze numai
echipamentele tehnice din dotarea acesteia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
hotararile interne emise.

Toti lucratorii institutiei care conduc autovehicule personale ale acesteia sunt obligati sa le
utilizeze in conformitate cu prevederile prescriptiilor tehnice de exploatare (instructiuni de
utilizare), legislatia rutiera in vigoare si prezentele instructiuni.

Conducerea autovehiculelor este permisa conducatorilor auto numai in conditiile prevazute de
Regulamentul privind circulatia pe drumurile publice si instructiunile si dispozitiile in vigoare

emise de Ministerul Transporturilor.

Sarcina de munca
Sarcina de muncd reprezintd totalitatea actiunilor ce trebuiesc efectuate de lucrator prin

intermediul mijloacelor de productie pentru a realiza scopul sistemului de munca.
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Activitatea desfasurata de lucratorii include urmatoarele operatii:

a) realizarea atributiilor de serviciu corespunzatoare functiei si postului ocupat in
organigrama;

b) deplasarea cu mijloace de transport proprietate personala ale institutiei sau alte forme de

detinere si/sau publice pentru realizarea sarcinilor de serviciu.

Mijloacele de productie

Mijloacele de productie reprezinta totalitatea mijloacelor de munca (cladiri, instalatii, masini,

unelte, mijloace de transport, etc.) si a obiectelor munci (materii prime, produse intermediare,

etc.) utilizate Tn procesul de munca.

Pentru realizarea sarcinilor de munca, lucratorii utilizeaza urmatoarele mijloace de munca:

a) dotari ale birourilor cu mobilier de birotica si echipamente tehnice adecvate activitatilor
(dupa caz, calculatoare cu accesoriile aferente, copiatoare, aparate pentru telecomunicatii);

b) materialele de lucru utilizate — produse de birotica, papetarie, etc. — specifice activitatilor
de birou;

c) echipamente electrocasnice;

d) autovehicule aflate in proprietatea institutiei/personala sau alte forme de detinere, puse la
dispozitia lucratorilor pentru realizarea sarcinii de munca;

e) dotari ale autovehiculelor institutiei/personale si echipamente tehnice adecvate activitagilor

(cric, maniveld, trusd medicald, triunghiuri reflectorizante, scule aferente).

Mediul de munca

Mediul de munca reprezinta totalitatea conditiilor fizice, chimice, biologice si psiho-sociale in

care lucratorul isi desfasoara activitatea.

Mediul de munca este propice desfasurdrii activitatii in deplind securitate i se compune din:

a) spatii de lucru amenajate si compartimentate in birouri, dotate in functie de destinatie si
lucrari aferente activitatilor prestate;

b) utilitatile comune cladirii (energia electrica, incdlzire, gaze naturale, apa si canalizare,
grupuri sanitare, sisteme de climatizare, etc.);

C) activitatea se desfasoara in interior si exterior;

d) deplasarea Tn exterior se face cu diferite mijloace de transport, pentru Tndeplinirea
sarcinilor de serviciu (masinile institutiei, personale sau alte mijloace de transport);

e) iluminatul este mixt (natural si artificial) si se incadreaza in limitele normale prevazute de

legislatia in vigoare.
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Obligatiile conducatorului locului de munci

Constituie responsabilitatea directd a sefului locului de munca:

Orice dispozitie privind realizarea unei sarcini de munca prin care nu este asigurata
securitatea si sanatatea lucratorului in timpul muncii conform legislatiei;

Orice activitate referitoare la echipamentul de munca, cum ar fi pornirea sau oprirea
echipamentului, folosirea lui, se va face conform Hotararii de Guvern nr. 1146/2006
privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea in munca de cétre

lucratori a echipamentelor de munca.

Conducatorului locului de munca i se stabilesc urmatoarele atributii in domeniul securitatii si

vvvvv

a)

b)

uuuuuu

munca, pentru a fi Tn masurd s propuna masurile necesare pentru evitarea oricaror
accidente sau Tmbolnaviri profesionale la locurile (locul) de munca din zona lui de
responsabilitate.

Sa identifice pericolele si riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala, ori de
cate ori este necesar, de la locurile (locul) de munca si sa informeze in scris,
conducerea societafii, pentru a se lua masurile optime si legale pentru prevenirea
acestora.

Sa informeze lucratorii cu privire la:

riscurile pentru securitate §i sandtate Tn munca, precum si masurile de prevenire §i
protectie de la locul (locurile) de munca din zona lui de responsabilitate;

masurile prevazute in planul de prevenire si protectie, specifice locului de munca;
stabilite;

toate precizdrile si informarile transmise de catre lucratorul desemnat;

obligativitatea prezentarii la controlul medical periodic sau dispus de angajator.

d) Sa monitorizeze functionarea echipamentelor de munca, in zona sa de responsabilitate,

iar in cazul defectdrii sau deteriordrii acestora sd propund in scris, conducerii ASE,

repararea sau inlocuirea acestora, dupa caz; atentioneazad conducerea ASE in vederea

respectarii termenelor de verificare periodica a acestora, asa cum sunt inscrise in figele

tehnice sau instructiunile de utilizare; interzice lucratorilor sd utilizeze echipamente de

muncd defecte; nu va permite remedierea defectiunilor decat lucratorilor care au

calificarea, abilitarea sau autorizarea corespunzatoare.
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e) Sa colaboreze permanent cu lucratorul desemnat pentru realizarea masurilor cuprinse

in planul de prevenire si protectie, din zona sa de responsabilitate.

f) Sa prezinte documentele pe linie de securitate si sandtate in munca si sa dea relatii cu

privire la solicitarile inspectorilor din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca al

Municipiului Bucuresti si Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, pe timpul

controlului acestora sau pe timpul cercetarii unui eveniment.

g) Raspunde de respectarea de catre lucratori a instructiunilor proprii specifice locului de

munca si a tuturor dispozitiilor legate de securitatea si sanatatea in munca, transmise de

conducerea institutiei, prin lucratorul desemnat.

h) Sa informeze lucratorii cu privire la urméitoarele aspecte legate de producerea unui

accident de munca, astfel:

- primul ajutor se acorda numai de persoanele care sunt Tn masurd sa faca acest lucru
sau echipa de prim ajutor;

- se poate anunta Ambulanta (telefon - 112) sau unitatea medicala care asigura controlul
medical lucratorilor, in cazul cand este prevazut in contract acordarea primului ajutor;

- obligatia de a informa conducerea si/sau superiorul ierarhic, despre producerea
accidentului, pentru a se putea lua masurile de prim ajutor si pentru a se putea
declansa activitatea de cercetare a accidentului; informarea va contine elementele din
anexa nr. 9 la HG 955/2010, Hotarare nr. 955/2010 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdfii §i sdnatdfii in

munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006.

Obligatiile lucratorilor

Lucratorii institutiei, pe timpul desfasurarii activitatii, au urmatoarele obligatii, din punct de

vvvvvv

a) sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea lor, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atit propria persoana, cat si alte persoane care pot

fi afectate de actiunile sau omisiunile lor, Tn timpul procesului de munca;

b) sa utilizeze corect aparatura din dotare;

¢) sa comunice imediat conducerii institufiei si/sau lucratorului desemnat orice situatie de

muncd despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si

sandtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
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d) sd aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau conducerii institutiei
accidentele suferite de propria persoana;
munca si masurile de aplicare a acestora;

f) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

g) sd cunoasca si sa respecte prevederile manualului de instructiuni proprii de securitate Si
sandtate in munca ale A.S.E. Tnregistrat cu nr. 4336 / 12.05.2017 si continutul notiunilor
de prim ajutor.Pentru accesarea continutului manualului de instructiuni proprii de
securitate si sanatate in munca ale A.S.E. inregistrat cu nr. 4336 / 12.05.2017 si continutul
notiunilor de prim ajutor, documentele sunt postate in format pdf pe adresa www.ase.ro;

h) sa se prezinte la controlul medical periodic sau dispus de angajator.

Consecintele posibile ale necunoasterii si a nerespectarii legislatiei de securitate si

sanatate in munca

Nerespectarea legislatiei de securitate si sanatate in munca se poate datora necunoasterii

acestei legislatii sau nerespectarii ei cu buna stiinta. Atat persoana juridica cat si lucratorii pot

fi sanctionati contraventional sau penal in cazul nerespectarii legislatiei de securitate si
sandtate in muncd. Amenzile contraventionale sau penale se pot aplica de catre inspectorii de
munca sau de catre organele procuraturii, in conformitate cu Legea 319/2006 cap. VIII -

Infractiuni s1 Cap. IX- Contraventii.

Tn cadrul institutiei, la propunerea persoanei desemnate cu raspunderi specifice in domeniul

de securitate si sandtate in munca se pot aplica sanctiuni stabilite de institutie prin Regulament

intern.
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ANEXA B la Regulamentul general privind sinitatea si securitatea in munca

Programul de desfasurare a instruirii pentru toate cele 3 faze (introductiv generala, la locul de
munca si periodica) este stabilit in MANUALUL DE INSTRUCTIUNI PROPRII ale A.S.E.
— capitolul “Instructiuni proprii de SSM” cu urmatoarea corectie: durata instruirilor va fi max.
8 ore si nu mai putin de 2 ore pentru primele 2 faze ale instruirii.

Manualul contine informatii care pot fi actualizate ori de cate ori este nevoie, iar, dupa un

numar de 5 revizii, va fi editat un alt exemplar.
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